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STRATEGISCH STARK
AUFGESTELLT FUR DIE
HR VON MORGEN



OEDIV=

ROADMAP: MIGRATION AUF SAP H4s4

Was Sie fur einen langfristig reibungslosen SAP-Betrieb wissen mussen. Alles auf einen Blick:

DEADLINES & TIMING IN 4 SCHRITTEN ZU H4S4

Diese Fristen gibt es zu beachten:

ENDE 2025 A Wartungsende EHP 0 - EHP 5

. . . (bei Bedarf)
0 Unicode-Migration mit EHP 8 verpflichtend
Bis hierhin sollten Sie das Upgrade auf EHP8 durchfihren.

SAP-Basis HR-Aufwand

ENDE 2027 A Wartungsende EHP 6 - EHP 8
Bis hierhin sollten Sie die Migration auf H4S4 durchfihren.

e Projekt EHP (auf 8)

SAP-Basis HR-Aufwand

ENDE 2030 A\ Extended Maintenance EHP 8

e Readiness Check + Aufwandsschatzung
Ende der verlangerten Wartung von EHP 6 - EHP 8 (hohe Wartungskosten).

HR-Aufwand

ENDE 2040 A NEXT GENERATION PAYROLL

e Migration auf H4S4
Bis hierhin hat SAP die Wartung von H4S4 zugesichert.

SAP-Basis HR-Aufwand

I OEDIV HR Services GmbH WREQHEN S’E uNg AN!




STARKE LGSUNGEN OEDIV=

SYSTEME PORTFOLIO

Herausragende HR-Expertise in den
markfihrende Anwendungen:

SAP

Application Management Services (AMS)
. Simulation, Rickrechnungen
Payroll Service

Personalabrechnung, ...

Customizing Service Reports{ Buchungskreise,
Berechtigungen pflegen, ...

Maintenance Service Jahreswechsel, Funktionstests,
gesetzl. Anderungen, ...

Business Process Outsourcing (BPO)

Output Management
Service (OMS) Hl-EreiEg

LOGA

o Zuverlassige Betreuung
von Migrationsprojekten

Schnittstellenkompetenz HR-Digitalisierung

o Bedarfsorientierter
Premium-Service

OEDIV HR Services GmbH



BEREIT, NEUE WEGE 2U GEHEN? OEDIV=

IHR ANSPRECHPARTNER ALLGEMEINER KONTAKT

Lars Giinzel OEDIV HR Services GmbH

ProllstralBe 3
86157 Augsburg

Sales & Business Relations
Executive Manager

. +4952126050-170 N\ 149521 26050-170
X lars.quenzel@oedivhrs.de X sales@oedivhrs.de

www.oedivhrs.de
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